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LE POINT D’ANCRAGE À UNE BONNE STRATÉGIE EN VUE D’UNE DÉMARCHE DE SANTÉ 
MIEUX-ÊTRE EN MILIEU DE TRAVAIL, RÉSIDE DANS LA PRÉCISION DU DIAGNOSTIC DE DÉPART;

• COMBIEN VOUS COÛTE LA MAUVAISE SANTÉ DE VOS EMPLOYÉS ET 
 DE LEURS PERSONNES À CHARGE?

• QUEL EST L’IMPACT DE CETTE SITUATION SUR VOS FRAIS D’EXPLOITATION ?

• QUELLES SONT LES CAUSES ?
  • Équilibre travail / vie personnelle et familiale;
  • Environnement de travail et ergonomie;
  • Pratiques de gestion;
  • Habitudes de vie;
  • Santé psychologique.

AUTANT DE QUESTIONS QUI SUSCITENT DES RÉPONSES CLAIRES ET PRÉCISES. NOUS 
AVONS LES OUTILS QUI SONT REQUIS AFIN DE PRODUIRE UN BILAN DE SANTÉ GLOBAL.

PUISQUE L’EFFICIENCE DE VOTRE ORGANISATION DE TRAVAIL 
VOUS TIENT À CŒUR, N’HÉSITEZ PAS À ME CONTACTER !


